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Al sito web – Sezione PN 21- 27  
 
 

OGGETTO: DECRETO DI CONFERIMENTO INCARICHI PERSONALE ATA 
Fondi Strutturali Europei - PN “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 
Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 - Sotto Azione ESO4.6.A4.A – Interventi di ampliamento del tempo scuola, di 
inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi 
percorsi di motivazione allo studio – Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 – PIANO ESTATE 2025-2026. 
Titolo del progetto: Connessioni in Classe: dove le competenze si incontrano 
Cod. identif.: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-588 
CUP: I54D25006490007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzionie 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa";  

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i. 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 
legge13 luglio 2015, n. 107”;  

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica N. 2 del 2008;  
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018 l’Istituzione scolastica può stipulare prestazioni d’opera 

con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi; 

VISTA  la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola vigente; 
VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati;  

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ VISTO in particolare la 
“Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di 
istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente;  

VISTO  l’accordo di partenariato italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 





 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  
VISTA  la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana;  
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 
CCI2021IT05FFPR001;  

VISTI  i decreti ministeriali Prot. n° 72 del 11/04/2024 e Prot. n° 96 del 22/05/2025 relativi al Piano per la 
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 
(c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 
2021- 2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  l’avviso Prot.00081652 del 23/05/2025, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali di primo e 
secondo ciclo di istruzione, a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che 
si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento 
delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo”; 

VISTA   la candidatura n. 18525 inoltrata da questa Istituzione scolastica; 

VISTA  la nota MIM, prot. n. AOOGABMI n.120091 del 09/07/2025, con la quale veniva comunicata 
l’autorizzazione  del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU- 2025-588 per  l’IISS Mondelli, per € 
51.875,00; 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto n.42 del 29/01/2026 di approvazione del Programma Annuale 
dell’EF 2026;  

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio Prot. n. 13353 del 27.08.2025; 

VISTO il Piano finanziario per l’utilizzo delle risorse assegnate relative al progetto “Connessioni in Classe: 
dove le competenze si incontrano”;  

VISTO il PTOF 2025-28;  

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto di cui all’oggetto, di avvalersi della collaborazione del 
personale ATA per la realizzazione delle attività connesse al progetto in oggetto;  

VISTI  l’Avviso di manifestazione di interesse rivolto al personale ATA  (prot. n. 8185) pubblicato in data 
24.04.2026; 

VISTI  il decreto prot. n.  8569 del 04.05.2026   con cui  il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione 

per la selezione del personale ATA ; 

VISTO  il verbale (prot n.8660 del 5.05.2026)  redatto dalla Commissione all’uopo individuata a seguito 

dell’esame delle istanze pervenute; 

 

DECRETA 
 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 di conferire gli incarichi individuali di Assistente Amministrativo a:  

- sig. Martino Santoro per un importo orario lordo pari a € 21,17 , per un massimo di ore pari a  20, 

per un totale omnicomprensivo pari a € 423,40, inteso quale importo complessivo lordo stato 

- sig. Bruno Marsilia per un importo orario lordo pari a €21,17 , per un massimo di ore pari a  10, per 

un totale omnicomprensivo pari a € 211,70, inteso quale importo complessivo lordo stato; 

 

 di conferire gli incarichi individuali di Assistente Tecnico - Autista a:  

- sig. D’Eredità Michele per un importo orario lordo pari a € 21,17, per un massimo di ore pari a  15, 
per un totale omnicomprensivo pari a € 317,55, inteso quale importo complessivo lordo stato 



 

- sig. Quaranta Angelo per un importo orario lordo pari a € 21,17 , per un massimo di ore pari a  15, per 

un totale omnicomprensivo pari a € 317,55, inteso quale importo complessivo lordo stato; 

 di conferire gli incarichi individuali di Cuoco a:  

- sig.ra Gentile Gaia per un importo orario lordo pari a € 21,17 , per un massimo di ore pari a  30, per un 

totale omnicomprensivo pari a € 635,10, inteso quale importo complessivo lordo stato 

- sig.ra Ippolito Angela per un importo orario lordo pari a € 21,17, per un massimo di ore pari a  30, per 

un totale omnicomprensivo pari a € 635,10, inteso quale importo complessivo lordo stato 

- sig.ra Perrone Annunziata per un importo orario lordo pari a € 21,17, per un massimo di ore pari a  30, 

per un totale omnicomprensivo pari a € 635,10, inteso quale importo complessivo lordo stato 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina e fino 
al termine del progetto e comunque non oltre il 30.12.2026, salvo eventuale proroga. L’orario di incarico verrà 
definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico, e avrà effetto vincolante per la figura nominata. 
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso in relazione al ruolo per cui è attribuito l’incarico.  
La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica dall’incarico. 
L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno 
alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate 
da fogli firma.  
 

 di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico; 

 di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Francesco Raguso 

documento firmato digitalmente 
ai sensi  del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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