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All’Albo  
Ad Amministrazione trasparente 

 
OGGETTO: DECRETO DI ASSUNZIONE INCARICO DIREZIONE E GESTIONE  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+)– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 - Sotto Azione ESO4.6.A4.A – Interventi di 
ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto 
alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio – Avviso prot. n.112894 dell’11.05.2026 – 
PIANO ESTATE 2026-2027. 

Titolo del progetto: Competenze in crescita: imparare, partecipare, riuscire 
Cod. identif. ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-978 
CUP: I94D26002760007          

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’ offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+  

VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente.  

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 
del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione 
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del 
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 
favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 



 

 

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola e 
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e 
cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario 
e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per 
tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento 
“l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”;  

VISTO il decreto MIM dell’11 maggio 2026 n. 79, con il quale è stato adottato il “Piano per la definizione di 
percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione 
dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO l’avviso Prot. 112894 del 11/05/2026, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali di primo e secondo 
ciclo di istruzione, a valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si inserisce nel 
quadro delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare 
riferimento al I e al II ciclo”; 

VISTA la candidatura n.35518 inoltrata da questa Istituzione scolastica; 

VISTA la nota MIM, prot. n. Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16-06-2026, con la quale veniva comunicata 
l’autorizzazione  del Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-978 per  l’IISS Mondelli , per € 78.285,00; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.42 del 29/01/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’EF 
2026; 

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio Prot.n. 12402 del 19.06.2026; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2025-28; 

VISTO il piano finanziario del progetto “Competenze in crescita: imparare, partecipare, riuscire”;  

VISTA la nomina al Dirigente scolastico Prot. n. 13149 del 06/07/2026 come Responsabile unico di 
procedimento (RUP); 

VISTA la delibera n.90 del Consiglio d’Istituto del 29.06.2026 di autorizzazione al DS ad assumere l’incarico di 
direzione e coordinamento a titolo oneroso del progetto “Competenze in crescita: imparare, partecipare, 
riuscire” (Avviso prot.n. AOOGABMI.112894 dell’11.05.2026); 

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di 
Direzione e gestione; 

VISTA la nota prot. n° 38080 del 25.06.2026 dell’USR Puglia con la quale si concede formale autorizzazione per 
lo svolgimento di attività aggiuntive di direzione e coordinamento, a titolo oneroso, all’interno dei progetti PN 
Scuola e competenze 2021-2027  da svolgersi nell’a.s. 2025-26 (dunque, fino al 31.08.2026) e, comunque, non 
oltre i termini di chiusura dei progetti indicati in nota autorizzativa 

ASSUME 

l’incarico di DIREZIONE E GESTIONE del progetto identificato dal codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-978 - CUP: 
I94D26002760007 a valere sul PN 21-27, in virtù della qualifica dirigenziale ricoperta e sulla scorta di 
finanziamenti esterni (ex. art. 19 c.3 CCNL). 

Per l’incarico di cui sopra la retribuzione massima assegnata è pari a n.150 ore , comprensive delle ore relative 
all’incarico di RUP,  con un compenso lordo orario pari a € 25,00 lordo dipendente (ovvero € 33,18 lordo Stato) 
eccedenti l’orario di servizio. Pertanto, l’importo spettante lordo omnicomprensivo anche di trattenute 
previdenziali per l’incarico de quo, è pari a € 4.977,00 lordo stato. 



 

 

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate a rendicontazione approvata e 
finanziata previa rendicontazione su apposito registro. 

Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo, su Amministrazione trasparente, sul sito istituzionale 
dell’Istituto e conservato debitamente firmato agli atti della scuola. 

Il Dirigente Scolastico 
Francesco Raguso 

documento firmato digitalmente 
ai sensi  del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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