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All’Albo  
Ad Amministrazione trasparente 

 
OGGETTO: DECRETO DI ASSUNZIONE INCARICO DIREZIONE E GESTIONE  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 
plus (FSE+)– Azione ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente- Sotto Azione ESO4.6.A4.A – 
ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualità 
della didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni – Avviso prot. n.95165 del 
24.04.2026. 
Titolo del progetto: Crescere per far crescere: formazione del personale per il successo degli studenti 
Cod. identif. ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-384 
CUP: I94D26001180007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’ offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+  

VISTA in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente.  

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 
del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione 
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del 
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 
favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 



 

 

CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle capacità degli attori del sistema di 
istruzione;  

CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” 
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, 
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di 
competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella 
costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;  

CONSIDERATO necessario supportare le scuole con azioni specifiche volte a promuovere iniziative di formazione 
a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statali delle regioni più sviluppate, in 
transizione e meno sviluppate;  

DATO ATTO della disponibilità di risorse sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorità 1, 
Obiettivo specifico ESO4.5;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 06/03/2026, n. 38 - Destinazione di risorse per la 
formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060,  

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 

VISTO l’Allegato 1 al decreto sopra richiamato che vede l’IISS Mondelli di Massafra (TA)- destinatario delle 
risorse pari a €21.000,00 per la realizzazione dei Percorsi, per gli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027.  

VISTO l’Avviso pubblico 95165 del 24/04/2026, per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTA la candidatura n. 28554 inoltrata da questa Istituzione scolastica; 

VISTA la nota M.I.M, prot. n. AOOGABMI-148735 del 11.06.2026, con la quale  veniva comunicata 
l’autorizzazione del progetto per l’IISS Mondelli, ID progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-384 dal titolo: 
“Crescere per far crescere: formazione del personale per il successo degli studenti” per € 20.819,00 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.42 del 29/01/2026 di approvazione del Programma Annuale dell’EF 
2026; 

VISTO il decreto di assunzione in Bilancio Prot.n. 12403 del 19.06.2026; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2025-28; 

VISTO il piano finanziario del progetto “Crescere per far crescere: formazione del personale per il successo degli 
studenti”;  

VISTA la nomina al Dirigente scolastico Prot. n. 13148 del 06/07/2026 come Responsabile unico di 
procedimento (RUP); 

VISTA la delibera n. 93 del Consiglio d’Istituto del 29.06.2026 di autorizzazione al DS ad assumere l’incarico di 
direzione e coordinamento a titolo oneroso del progetto “Crescere per far crescere: formazione del personale 
per il successo degli studenti” (Avviso prot.n. 95165 del 24.04.2026). 

RITENUTO di essere in possesso delle competenze tecniche necessarie allo svolgimento dell’incarico di 
Direzione e gestione; 

VISTA la nota prot. n° 38080 del 25.06.2026 dell’USR Puglia con la quale si concede formale autorizzazione per 
lo svolgimento di attività aggiuntive di direzione e coordinamento, a titolo oneroso, all’interno dei progetti PN 
Scuola e competenze 2021-2027  da svolgersi nell’a.s. 2025-26 (dunque, fino al 31.08.2026) e, comunque, non 
oltre i termini di chiusura dei progetti indicati in nota autorizzativa 

 



 

 

ASSUME 

l’incarico di DIREZIONE E GESTIONE del progetto identificato dal codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-384 - CUP: 
I94D26001180007 a valere sul PN 21-27, in virtù della qualifica dirigenziale ricoperta e sulla scorta di 
finanziamenti esterni (ex. art. 19 c.3 CCNL). 

Per l’incarico di cui sopra la retribuzione massima assegnata è pari a n. 60 ore , comprensive delle ore relative 
all’incarico di RUP,  con un compenso lordo orario pari a € 25,00 lordo dipendente (ovvero € 33,18 lordo Stato) 
eccedenti l’orario di servizio. Pertanto, l’importo spettante lordo omnicomprensivo anche di trattenute 
previdenziali per l’incarico de quo, è pari a € 1500,23 lordo dipendente. 

Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate a rendicontazione approvata e 
finanziata previa rendicontazione su apposito registro. 

Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo, su Amministrazione trasparente, sul sito istituzionale 
dell’Istituto e conservato debitamente firmato agli atti della scuola. 

 

Il Dirigente Scolastico 
Francesco Raguso 

documento firmato digitalmente 
ai sensi  del D.Lgs 82/2005 e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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